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Prot. n.

OGGETTO Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza (PTPCT).
Aggiornamento 2018-2020. Comunicazione di avvenuta adozione.

Ai Referenti per la prevenzione della corruzione

e per Ia Trasparenza

e, p.c. All'Organismo Indipendente di Valutazione

Con decreto 31 gennaio 2018 n. 524/GAB., il Presidente della Regione, previa presa d'atto della
Giunta regionale, avvenuta con deliberazione n.1 del 23 gennaio 2018, su proposta del Responsabile per
la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza, ha adottato il “Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza — Aggiornamento 2018-2020” ed i relativi allegati.
ALLEGATO A Sezione Trasparenza — Elenco obblighi di pubblicazione;
ALLEGATO B - Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge - regionale 15 maggio 2000, n. 10;

ALLEGATO C - Schede mappatura aree a rischio corruzione.

Detto aggiornamento ¢ stato pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente’ del sito web
dell'Amministrazione ed ¢ rinvenibile al seguente link.

http.//pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR._PORTALE/PIR Ammtrasparente/PIR Altricontenut

i/PIR_Prevenzione Corruzione/PIR Pianoprevenzionecorruzione trasparenza

Nellintento di offrire a tutti i soggetti interessati all'attuazione del PTPCT un testo di agevole
consultazione, il documento ¢ strutturato sotto forma di testo coordinato. Di esso si ritiene opportuno
evidenziare, di seguito, le principali modifiche o integrazioni rispetto alla programmazione precedente.

* § 12 [L'infegrazione della strategia di prevenzione con le altre azioni strategiche
dellAmministrazione
Si tratta di un paragrafo di nuova introduzione, che tiene conto dell'avvio (con D.PReg. n. 562/Gab
del 27 giugno 2017, ¢ stato adottato il primo "Piano triennale della performance' della Regione
Siciliana, riguardante il triennio 2017 — 2019) di un nuovo modello di misurazione, valutazione e
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trasparenza della Performance dell' Amministrazione regionale.

In conformita alle disposizioni vigenti, il coordinamento tra il PTPCT e il Piano della Performance ¢
assicurato attraverso la previsione - da parte del Presidente della Regione, degli Assessori regionali e
dei Dirigenti di vertice degli uffici regionali, rispettivamente, nelle "Direttive generali per l'azione
amministrativa e la gestione" e in occasione del conferimento di incarichi dirigenziali — di specifici

obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

§ 4.1 Misura 1 — Trasparenza

Accogliendo le segnalazioni pervenute, la misura ¢ stata ampliata con l'introduzione di un ulteriore
onere informativo. In particolare, ¢ stata prevista la pubblicazione, in modalita decentrata, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, dei criteri e degli esiti in ordine ai controlli effettuati sulle
dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al d.1gs. 39/2013.
Inoltre, con riferimento ai risultati del monitoraggio sul rispetto dei tempi di conclusione dei
procedimenti (soggetti a pubblicazione obbligatoria, cfi: § 4.13), per facilitarne la consultazione ¢
stata prevista, nella medesima sezione una apposita pagina riepilogativa denominata “Moniforaggio
dei tempi procedimentali”, alimentata in modalita decentrata e con cadenza annuale.

Altra pagina riepilogativa di nuova introduzione riguarda i documenti contabili degli Enti e
Organismi strumentali.

L'Allegato “A” Sezione Trasparenza, Elenco obblighi di pubblicazione —che costituisce il programma
di lavoro di tutti i soggetti che concorrono all'attuazione delle disposizioni normative in materia di
trasparenza - ¢ stato opportunamente adeguato al nuovo testo del comma 1 dell'art. 10 d.lgs
33/2013, alle indicazioni fornite dalllANAC con delibera 1310/2016, alle nuove previsioni della
misura in esame, nonché alla modifica delle modalita di pubblicazione dei dati riguardanti gli
Organi di indirizzo politico e i Consulenti e Collaboratori ( da accentrata a decentrata).

Inoltre, per facilitare l'individuazione dei singoli contenuti e per fornire un migliore riferimento
circa la scadenza dei singoli obblighi, detto Allegato € stato integrato, per ciascun onere informativo,
con l'attribuzione di un numero progressivo e con la specificazione della tempistica e dei soggetti
responsabili della pubblicazione dei dati/documenti/informazioni.

Si richiama l'attenzione, infine, sulla previsione della misura in esame che, laddove la Struttura
competente non detenga, per il periodo di riferimento contemplato nell'Allegato “A”, dati o
documenti oggetto di pubblicita obbligatoria, onera il relativo Referente di pubblicare idoneo avviso
che dia contezza dell'assenza del dato.

Tale avviso deve essere periodicamente riesaminato, indicando la relativa data, nel rispetto dello
stesso termine di aggiornamento indicato per l'informazione cui si riferisce, o con cadenza annuale
ove il termine di aggiornamento sia previsto come “tempestivo”.

§ 4.2 — Misura 2 - Codice di comportamento

II Codice di comportamento, che costituisce parte' integrante e sostanziale del Piano, ¢ stato
recentemente aggiornato con DRS n. 8565 del 27 dicembre 2017.

La misura prevede, altresi, che nel corso del triennio, i Referenti valuteranno la possibilita di
dettagliare, attraverso codici di comportamento settoriali, le norme comportamentali dei dipendenti
in relazione al tipo di materia trattata e all'utenza servita, nelle more di specifiche linee guida per la
revisione dei Codici preannunciate dall'ANAC.
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* §5 - Misura 16 - Mappatura delle aree a rischio — analisi, valutazione e gestione del rischio.
Il PTPCT 2017-2019 ha programmato, tra l'altro, la revisione della mappatura delle aree a rischio
corruzione, allegata al PTPC 2015-2017.
Con nota prot. n. 87046 del 31 luglio 2017, lo scrivente ha chiesto a tutti i Referenti per Ia
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza la trasmissione delle relative schede, entro il 10
novembre 2017, precisando che le stesse avrebbero costituito allegato all'aggiornamento 2018-
2020 del PTPCT.
Tuttavia non tutti i Referenti alla scadenza prevista, hanno fornito le schede di cui sopra,
pregiudicando la completezza del documento “Schede mappatura aree a rischio corruzione”.
Pertanto, operata la doverosa segnalazione al Presidente della Regione e all'OlV, il completamento
della misura ¢ stato riprogrammato per il triennio in questione e le schede pervenute in tempo utile

hanno costituito ALLEGATO C al presente aggiornamento.

I signori Referenti, ciascuno per i profili di rispettiva competenza, avranno cura di notificare il
predetto documento a tutti coloro che collaborano a qualsiasi titolo con ['Amministrazione, fermo restando
che l'adempimento va, altresi, assolto all'atto del conferimento di nuovi incarichi.
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